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PARCOURS GERANT
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Pendant mon mandat de gérant

Aprés mon mandat de gérant
Avant de devenir Gérant

Prise de
fonction
et
Formation

Participer

a des
réseaux Je ne suis pas réélu
ou je ne me
représente pas

Au recrutement

Lors de mon parcours
coopérateur non
gérant

Je décide de rester
auseindela
structure

Animation
de la
gérance

Formation et apprentissage
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Avant de devenir Gérant
Que veut le futur gérant ? | Que mettons déja nous en | Que pouvons nous

place? améliorer ?

Au recrutement

Lors de mon parcours
coopérateur non
gérant

Exemples d’ outils associés :

Parcours gérant

L’égalité au sein de notre SCIC/ SCOP

Montée en compétences pour une gouvernance collective
Cellules thématiques

La coopération dans notre SCOP/ SCIC

Evaluation du fonctionnement de la coopération
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Pendant mon mandat de gérant

Prise de
fonction
et
Formation

Animation
de la
gérance

Exemples d’ outils associés :
» Cellules thématiques
* Groupes d’accompagnement a la gérance

PARCOURS GERANT

Que veut le futur
gérant ?

Participer
a des
réseaux

Que mettons
déja nous en
place ?

Que pouvons
nous améliorer ?
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Aprés mon mandat de gérant

Je ne suis pas réélu

Que veut le futur Que mettons déja Que pouvons nous re‘;‘;g':e"ni:“;as
gérant ? nous en place ? améliorer ?
® @
Je décide de rester
au sein de la
structure

Exemples d’outils associés :
Un accompagnement personnalisé des départs
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