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Impact sur …

N° Thème Objectif Détail des actions à conduire
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Qui concerter ? Besoins en 

communication

Besoins en 

formation ou 

accompagement
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PLAN DE TRANSFORMATION QVCT

0  : pas d'impact
1 : impact significatif et/ou plan 

d'action requis

2 : impact non significatif ou pas de plan 

d'action requis
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