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Objectif :

Faire une évaluation partagée du fonctionnement du mandat d’administrateur au sein de la

structure. Cette évaluation fait partie d’'une démarche d’amélioration continue et permet de
formuler ou d’ajuster la feuille de route pour mettre en place des actions de progreés.

Exemples de criteres d’évaluation :

Représentation des coopérateurs
Participations aux CA

Participations aux cellules thématiques
Tenue de la mission et compétences

Prise en compte et animation des déterminants de I’ADN+ pour une gouvernance SCOP- SCIC
qui intégre la Qualité de vie, conditions de travail et d’emploi et la Transition écologique

Trame d’évaluation :

Date :

FORCES POINTS A AMELIORER

e Que faudrait-il améliorer ou

e Que faut-il garder du renforcer ?
fonctionnement actuel ? e Que faudrait supprimer ?

e Que faudrait-il rajouter ?

Décisions et Plan d’action ( exemple de trame)
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