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Communiqué de presse

Les SCOP, une dynamique d'expansion

Marseille, le 25 juin 2018 - 296: c'est le nombre de coopérativesque comptent la région Provence
Alpes-Coted 6 A zua Corse Elles représentent 3000emplois.En 2017,26 nouvellesScopet 7 Scic
ont étécrééesdanstouslesdomainesd 6 act i vi t ®.

Suite a son Assemblée générale, qui s'est tenue a Grasse, le 15 juin, la Délégation Régionale des SCOP
et des SCIC de PACA et de Corse présente son bilan annuel et ses axesde développementpour 2018

La fédération a aujourd’hui a coeur de renforcer | 6 i -nobpé&rationentre les Scop et les Scic, c'est-a-
dire le fait de travailler ensemble. Il ne s'agit pas uniqguement de relations clients fournisseurs. Les
Scop et les Scic peuvent aussi s'associer pour répondre a des marchés, dynamiser leur territoire,
animer le réseau localement, créer de la dynamique entre coopératives.

« En 2018, nous voulons accentuer encore l'aide que nous apportons a nos coopératives adhérentes

pour se développer: accroitre leur chiffre d'affaires, recruter, optimiser leur présence territoriale.
Aujourd’hui, les services que nous offrons les accompagnent dans le pilotage au quotidien, I'appui de
gestion, le soutien par des outils financiers efficaces, la présence de la délégation
autour des enjeux coopératifs en interne.

Cette année, nous allons mettre I'accent sur les rencontres entre Scop et Scic de
méme secteur et de méme territoire afin de développer l'inter-coopération. Créer du
dynamisme économique, de la mutualisation d'actions entre nos coopératives, sur
leur espace géographique, contribuera a les faire rayonner et a leur donner une place

d'importance dans leur domaine. », affirme Alain Maissaprésidentde la Délégdion
desScop& Scicde PACA Corseet PDG de Sigec.

La notion de territoire est également essentielle. Le réseau des Scop et des Scic organise chaque
année au moins une rencontre dans chaque département. Les Scop se fédérent de plus en plus entre
elles, sur I'echelle d'un territoire. Le territoire pilote sur cette thématique de dynamisation a I'échelle
d'un département, ce sont les Alpes-Maritimes. Les Scop et les Scic du département se sont déja
réunies quatre fois en 2017 et deux fois sur le premier semestre 2018. D'autres rencontres sont
thématiques, rassemblant les coopératives d'un méme secteur d'activité (batiment, bureaux d'étude,

numeérique, communicationé )

Modéle dentreprise trés actuel, les sociétés coopératives constituent une réponse aux défis de
I'emploi, au développementdesterritoires et al'essorde l'économiesocialeet solidaire.

Contact Presse:
Pour obtenir plus d'informations, des photos, organiser une interview ou une visite de SCOP dédiée,
merci de contacter : Anouk Rizzo -
a.rizzo@sparkrp.com - 07 72 22 27 94

Facebook @scop.paca
Twitter : @ScopPACACorse

A propos des Scop :

Les Scop, Sociétés coopératives et participatives, désignent les entreprises
a statut Scop (Société coopérative et participative) et a statut Scic (Société
coopérative d'intérét collectif). Evoluant sur des marchés concurrentiels et
soumises a I'impératif de profitabilité comme toute société commerciale,
elles bénéficient d'une gouvernance démocratique et d'une répartition des
résultats prioritairement affectée a la pérennité des emplois et du projet
d'entreprise.

Sur la région PACA, les Scop représentent prés de 300 entreprises rassemblant 3000 salariés. La délégation régionale des Scop et des Scic
de PACA et de Corse fédére et accompagne les Scop dés la création et tout au long de leur vie tant en termes de conseils que de
financement.

#collaboration- #intercooperation

Sitelnternet: www.lesscoppaca.coop

#BienDansMaScop#SCOPR#SCIC #entrepreneuriatq


mailto:a.rizzo@sparkrp.com
http://www.les-scop-paca.coop/
https://www.facebook.com/scop.paca/
https://twitter.com/ScopPACACorse?lang=fr
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SCOP, SCIC et CAE : I'hnumain comme valeur

Qu'elles soient Scop (Sociétés Coopératives et Participatives), Scic (Sociétés coopératives d'intérét
collectif) ou CAE (Coopératives d'activité et d'entrepreneur), toutes ces structures d'entreprise se
caractérisent par leurs valeurs. L'humain est au centre de I'entreprise, dont le cceur est démocratique.

La société doit étre rentable car telle est la garantie de sa pérennité : cependant, I'argent ne constitue
pas une fin mais un carburant, un moyen permettant a l'entreprise de développer l'activité de facon
responsable, de créer des emplois et surtout de faire en sorte que tous ceux qui y travaillent

progressent ensemble.

Nées au XIX® siécle, les Scop ont été pensées dans une logique de dynamique collective, profitant aux
travailleurs et aux territoires. Au fil des années, I'épanouissement est devenu le moteur méme de la
performance des Sociétés coopératives.

Les Sociétés coopératives ont su grandir au rythme de I'économie de marché pour donner naissance a
des entreprises a la fois performantes et humanistes. A I'heure ou le bien-étre au travail n'a jamais
été aussi plébiscité, elles font figure d'avenir.

x Un projetcommun

Dans une Scop, comme dans toute entreprise, il y a des objectifs de performance. Mais il y a avant
tout une volonté d'entreprendre et une ambition partagée par tous ses acteurs : croitre sur le long
terme pour satisfaire l'intérét des salariés, ceux d'aujourd’hui comme ceux de demain. Forts de cette
ambition, le travail prend alors davantage de sens, et chacun trouve naturellement sa place dans
I'entreprise.

« Nous étions convaincus que c'était ensemble, en regroupant les salariés, que nous allions pouvoir
gagner. Lactivité devait étre collective. L'idée de la coopérative est née ainsi. Aujourd’hui, nous
étendons le modéle en favorisant la coopération entre les coopératives ».

Colette Bellet, directrice de la Scop ADREP, organisme de formation. Aix-en-Provence.

x Le partagedu pouvoirdedécision

Une Scop n'a pas a proprement parler d'actionnaires mais des associés. Son capital est
majoritairement détenu par ses salariés et le pouvoir y est exercé démocratiquement. Chaque salarié
a vocation a devenir associé. Il dispose alors d'une voix, quel que soit son statut, son ancienneté et le
montant du capital investi.

Les informations liées a la vie de l'entreprise circulent en toute transparence et les décisions
stratégiques sont prises a la majorité. Elles sont donc représentatives du plus grand nombre. Dans
une Scic, les salariés décident aux cotés des autres associés : bénéficiaires, clients, fournisseurs...

« Ce n'est pas une personne qui va décider de tout. C'est I'ensemble, le collectif, qui va décider de
I'avancée de I'entreprise, des investissements, des décisions prises en commun »
Frédéric Gayraud, technicien chez la Scop Atem, maintenance industrielle. Marseille (13).



x Lavalorisationdel 6 e tdileatif t

Dans une Société coopérative, comme dans chaque entreprise, il y a des dirigeants, une hiérarchie et
des rémunérations associées aux fonctions de chacun. Mais les écarts de salaire sont réduits et les
bénéfices sont répartis équitablement. Au moins 25 % sont distribués aux salariés.
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