
 

SESSION 2 : CADRES / DIRIGEANTS 
  
Le 15 et 22 Février,  Les 13, 22, et 28 Mars Les 5 et 10 Avril   2018 
  

LA GESTION  Le 15.02.18 et 22.02.18 

Savoir lire un bilan et compte de résultat 
Construire un tableau de bord 
Evaluer les besoins à financer (BFR notamment) 
Connaitre les différents financeurs 
Mettre en œuvre une strategie financière 
 

           DROIT COOPERATIF Le  13.03.18 

Scop règles fondamentales et dispositions spécifiques 

Capital social Sociétariat 

Gouvernance de la coopérative 

Statut et responsabilité du dirigeant 

Les excédents nets de gestion et la répartition du résultat 

Impartageabilité des réserves 

IS et participation 

Plan d’épargne entreprise /intéressement 

  

 RESSOURCES HUMAINES   Le 22.03.18 

 Où sont les RH dans une entreprise ? 
 Les fonctions RH 
 Les fonctions RH dans une coopérative 
 Cas pratiques (votre expérience et quelques cas venus d’ailleurs) 

  

          COMMERCIAL  Le 10.04.18 

Fonction commerciale 
Clarifier la stratégie commerciale et le plan de vente en 
cohérence avec la stratégie et les objectifs de l’entreprise  

 

          COMMUNICATION EXTERNE  Le 17.04.18   

- Définir une stratégie de communication adaptée à la structure. 
- Mettre en oeuvre la stratégie à travers un dispositif de communication. 
- Choisir et piloter un prestataire. 

 

          INTELLIGENCE COLLECTIVE (IC)  Le 24.04.18   

Qu’est-ce que l’Intelligence Collective ? Pourquoi et en quoi est-elle utile ? 
L’IC, comment ça marche ? 
L’IC, simulation ! 


