leSCOP

la démocratie nous réussit

PASS 1: ASSOCIES / SALARIES 1.1 les 8, 9 et 21 mars 2018

Les themes abordés

L’entreprise :
L’exploitation | le marché | les fonctions de I'entreprise | bilan | compte de
résultat | indicateurs-clé | tableau de bord | indicateurs de performance
Spécificités Scop :
Capital social et réserves impartageables | engagement au capital | modalités
et enjeux | répartition des résultats
Role d’associé et vie coopérative :
Participer a une assemblée générale | rle des associés | coopérer au travail
Démarche personnelle :
Partage des pratiques | recherche d’information dans la coopérative en

intersession | restitution au groupe

J1 le8 mars 2018

> Introduction & présentation de la formation

> Lancement de la simulation d’entreprise

POINT FOCUS : PRINCIPES-CLE D’'UNE ENTREPRISE

> Simulation d’entreprise (suite) A

POINT FOCUS : INDICATEURS, CHARGES, COUTS

> Statuts de I'entreprise, spécificités Scop, échanges de pratiques, I'essentiel
a retenir

J2 le 9 mars 2018

> Echauffement, rappels sous forme de jeux

> Simulation d’entreprise (suite)

POINT FOCUS : COMPTES CLIENTS, BFR,
INTRODUCTION A LA STRATEGIE D’ENTREPRISE

> Simulation d’entreprise avec outils interactifs

> Présentation tableau de bord, calcul des indicateurs, specificités Scop...
> Echanges entre équipes

> Rapport d’étonnement, échanges & Evaluation

J3 le 21 mars 2018

> Echanges introductifs

> Cas tournants vie coopérative en équipes

> Le projet Scop

> Jeu de réle : simulation d’'une assemblée générale, étude du dossier...
POINT FOCUS : LES ESSENTIELS DE LA

COMMUNICATION & APPLICATION A LA SCOP

> Conclusion : interview mutuelle « mes marges de progres dans mon role
d’associé » Tour de table évaluation



